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En 2018, Liliane Felix, fundadora de Women Rising for

Africa (WRA), se embarcó en un viaje en moto por

África que cambiaría no solo su vida, sino la de muchas

mujeres de Uganda. Su visión apasionada y

transformadora le hizo darse cuenta del potencial de

las moto-taxis, conocidas localmente como "boda

boda", para transformar la realidad de las mujeres

ugandesas.

Cuatro años más tarde, su visión se materializó, y en

febrero de 2022 fundó Women Rising for Africa, una

ONG que permite a las mujeres ugandesas obtener su

licencia de conducir y comprarse una moto, para tener

una mayor autonomía y acceso al mercado laboral,

trabajando como taxistas y repartidoras.

A través de su organización, imagina un futuro en el

que las mujeres ugandesas tengan igualdad de

oportunidades y libertad financiera, para poder

prosperar y contribuir al desarrollo de sus

comunidades.

Apoyando y empoderando a las mujeres, WRA trabaja

por una África más inclusiva y próspera para todos.

1 .  VISIÓN TRANSFORMADORA



Women Rising for Africa es una organización sin

ánimo de lucro centrada en:

Misión
Facilitar a las mujeres africanas el acceso a las

habilidades y conocimientos que les generen

oportunidades laborales en el sector del

transporte, principalmente trabajando como

taxistas y repartidoras.

Visión
El empoderamiento e independencia económica

de las mujeres en África a través de nuevas

oportunidades de trabajo en el sector del

transporte y el acceso a una movilidad segura y

sostenible.

2.¿QUIÉNES SOMOS? 



Valores
No discriminación por razón de orientación

sexual, procedencia, estudios y situación

económica.

Colaboración, implicación y creación de sinergias

con entidades, empresas y personal local,

evitando el voluntariado o personal externo para

desarrollar los programas.

Acompañamiento integral de las participantes del

programa:

 

  

En los diferentes ámbitos personales (familiar,
social, comunitario).

Después de acabar el programa. Ayudándolas a
superar dificultades u obstáculos que se puedan
presentar en el futuro (embarazos, accidentes,
divorcios, dificultades para devolver el crédito, etc.).



Programa: Women on Wheels

Reto:
El aumento de la movilidad y la creciente demanda de

transporte público en Uganda no ha ido acompañado de

la construcción de infraestructuras y servicios de

transporte público adecuados ni sostenibles. En

consecuencia, el servicio privado de "moto-taxi",

conocido como "boda-boda", se ha convertido en el

medio de transporte habitual.

3.¿QUÉ HACEMOS?

WRA ofrece formación a las mujeres para la obtención

del carnet de conducir y facilita el acceso a un

microcrédito para la compra de la moto.

Programa de inclusión sociolaboral que ofrece a las

mujeres ugandesas opciones laborales como conductoras

de motos, trabajando principalmente como taxistas y

repartidoras.

https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit


Prácticamente todos los conductores de estas motos

son hombres. En muchos casos, carecen de

acreditación y formación como conductores y no

utilizan materiales de protección (casco, chaleco, etc.).

Este riesgo aumenta en el caso de las mujeres, que se

exponen a ser víctimas de violencia sexual. En

consecuencia, la dificultad para una movilidad segura

limita a la comunidad femenina en su autonomía

personal y en el acceso al mercado laboral.

Adicionalmente, el 98% de las motos funcionan con

gasolina, lo que provoca una degradación de la calidad

del aire con graves repercusiones negativas para el

medio ambiente y la salud.

Solución:
WRA, a través de su programa Women on Wheels

(WOW), facilita a las mujeres formación,

oportunidades laborales e independencia económica

en el sector del transporte, que actualmente está

dominado por hombres. Ofrece, a un grupo de

mujeres, un curso de conducción que les permite

obtener el permiso de conducir y, adicionalmente, se

las ayuda en la compra de la moto a través de un

microcrédito. Esto les abre las puertas al mercado

laboral, principalmente trabajando como taxistas y

repartidoras.



Primeros auxilios para saber actuar en caso

de accidentes.

Defensa personal y coaching emocional con

el objetivo de estar mejor preparadas física y

emocionalmente en situaciones hostiles.

 Formación en aspectos básicos de gestión

económica y financiera y uso de telefonía

móvil.
Sensibilización sobre violencia de género y

planificación familiar.

El programa WOW se complementa con los siguientes
cursos:

El programa tiene una duración total de 4 semanas y las
participantes son mujeres con escasos recursos, sin
acceso a una movilidad segura y sin competencias básicas
para mejorar su calidad de vida y la de sus hijos. La
financiación de la compra de la moto se realiza a través
de un microcrédito otorgado por entidades financieras
locales a cada una de las participantes, con la colaboración
de WRA, que financia el 20% inicial. El 80% restante del
microcrédito lo pagan las mujeres en 18 meses con los
ingresos que obtienen del trabajo con la moto.



Impacto:
El programa persigue empoderar a las mujeres de la

comunidad y visibilizar la posibilidad de cambiar los

roles de género adoptados, a través de los siguientes

resultados:

Independencia económica de las mujeres que

incide directamente en el ámbito familiar y en la

educación de los hijos.

La comunidad de mujeres tiene la posibilidad de

utilizar un transporte conducido por mujeres y, por

lo tanto, más seguro en términos de violencia de

género.

ODS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que está
principalmente vinculado nuestro proyecto son:
 

Pero, aunque en menor medida, también incidimos en
los siguientes:



3 Programas 

Introducción de la moto eléctrica

¿QUÉ HEMOS HECHO EN
2023?

41 Mujeres con carnet de
moto y formacion 

39 Con moto propia

https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit


 Kampala
Julio

15 mujeres 
Motos eléctricas

 Kampala
Septiembre
11 mujeres 

Motos eléctricas

*Kampala: capital de Uganda
*Jinja: pequeña ciudad turística de Uganda a 70 Km  de la capital 

 PROGRAMAS3

Jinja
Enero

15 mujeres
Motos gasolina

https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit
https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit
https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit
https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit


-Consolidar nuestra asociación con Safeboda

(principal APP de movilidad en Uganda)

https://www.safeboda.com/.Colaboramos

estrechamente para ofrecer empleo a las mujeres como

taxistas y repartidoras.

-Acuerdo con Zembo para la introducción de la moto

eléctrica http://www.zem.bo

-Acuerdo para la distribución de carbón de bambú

https://divinebamboo.com

-Contrato para la distribución de medicamentos en

zonas rurales, firmado con Living Goods.

https://livinggoods.org

-Apoyo a la creación y registro de la primera

Asociación femenina de moto-taxis y parada de taxis

exclusivamente para mujeres en Jinja.

-Promoción para la creación por parte de las

participantes de los diferentes programas de una caja

de fondos comunitarios para fomentar el ahorro y

facilitar el microcrédito dentro del grupo.

Y mucho más....



-Gestión del alojamiento Jinja House, que emplea a

personas locales, recibe huéspedes y es la sede y centro

de operaciones de Women Rising for Africa en Uganda.

-Presencia en ferias y festivales (Rider 1000, Talarn

Music Experience, Festimarket en Sant Pere de Ribes,

Feria de Navidad en Sant Cugat) para sensibilizar, dar a

conocer WRA y vender productos.

-Colaboración con la ONG Arise & Shine Uganda y

comercialización de sus

productos:https://www.finnkibu.fi/

-Avance en aspectos burocráticos y administrativos.

Alta ONGDesenvolupament

Nuevas delegaciones en Sitges y Sant Cugat

-Mayor presencia en los medios de comunicación

nacionales y ugandeses de WRA.



 Merchandising

TOTAL 
INGRESSOS

Alquiler y acondicionamient
de la Casa Jinja

9.796 €

Gastos-
fijos/administración

TOTAL 
GASTOS

PROGRAMA WOW (Incluye financiación del 20%
para la moto)

5.CUENTAS CLARAS 

47.102 €

31.376 €

2.765€

58.757€

3.165€

TOTAL 
INGRESOS



6.RETOS 2024 

Intensificar la figura de las
embajadoras/mentoras. Mujeres que han

completado el programa con éxito anteriormente
y son referentes para las participantes.

Formar a 60 mujeres
4 programas WOW al año

Explorar la posibilidad de incorporar la moto de tres
ruedas para hacer los repartos de mercancías

Planificar la expansión al resto de Uganda y a
Kenia

Priorizar el uso de la movilidad eléctrica y
aumentar el número de estaciones de carga

Desarrollar una app exclusivamente para
conductores de moto-taxi y reparto femenino



7.SOCIOS Y
COLABORADORES

Safeboda (App bodaboda)

https://www.safeboda.com

Zembo (proveedor de motos eléctricas)

http://www.zem.bo

WeFunile driving School (autoescuela local)

https://wefunile.com/

ECO UG (primers auxilios/emergencias)

Kei phones (proveedores de móviles)

Equity Bank (financiación-microcrédito)



Reproductive Health Uganda

(planificación familiar)

Motor Minds GBV (violencia de género)

CEEWA-U (gestión financiera-emprendimiento)

Talarn Music Experience (festival de música)

https://talarnmusicexperience.com/

Rider 1000 (carrera de motos)

https://rider1000.com

Living Goods  (ONG que reparte medicamentos)

https://livinggoods.org/

Otras empresas y medios: Hoy Voy, Atlantis,

Kirooto...



BIZUM 08528 

info@womenrisingforafrica.org

https://womenrisingforafrica.org/es/

Womenrisingforafrica

Mujeres Rising for Africa, ONGD
CIF G10564300 Registre Generalitat de Catalunya 70939

CBO Registre Uganda 800020003569869

https://www.instagram.com/womenrisingforafrica/
https://womenrisingforafrica.org/ca/donatenow/
https://womenrisingforafrica.org/ca/donatenow/
https://womenrisingforafrica.org/es/

