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Al 2018, Liliane Felix, fundadora de Women Rising for

Africa,WRA, es va embarcar en un viatge amb moto per

l’Àfrica que canviaria no només la seva vida, sinó la de

moltes dones d’Uganda. La seva visió apassionada i

transformadora la va fer adonar-se del potencial de les

moto-taxis conegudes localment com a “boda boda”,

per a transformar la realitat de les dones ugandeses. 

Quatre anys més tard, la seva visió és va materialitzar i

al febrer del 2022 va fundar Women Rising for Africa,

una ONG que possibilita a les dones ugandeses treure’s

el carnet de conduir i comprar-se una moto, per a tenir

una major autonomia i accés al mercat laboral, fent de  

taxistes i repartidores.

A través de la seva organització, imagina un futur en

què les dones ugandeses tinguin igualtat d'oportunitats

i llibertat financera, que els permeti prosperar i

contribuir al desenvolupament de les seves comunitats. 

Donant suport i empoderant les dones, WRA treballa

per a una Àfrica més inclusiva i pròspera per a tothom.

1 .  VISIÓ TRANSFORMADORA



Women Rising for Africa, és una organització

sense ànim de lucre centrada en:

Missió
Facilitar a les dones africanes l’accés a les habilitats

i coneixements que els generin oportunitats

laborals en el sector del transport, principalment

fent de taxistes i repartidores.

Visió
L’empoderament i independència econòmica de

les dones a l’Àfrica a través de noves oportunitats

de treball en el sector del transport i l’accés a una

mobilitat segura i sostenible

  

2.QUI SOM? 



Valors
No discriminació per raó d’orientació sexual,

procedència, estudis i situació econòmica.

Col.laboració-implicació-creació de sinèrgies

amb entitats, empreses i personal local i defugir

del voluntariat o personal exterior per

desenvolupar els programes.

Acompanyament integral de les participants del

programa: 
 

  
En els diferents àmbits personals (familiar,              
social, comunitari).

Després d’acabar el programa. Ajudant-les a
superar dificultats o obstacles que es puguin
plantejar en el futur (embarassos, accidents,
divorcis, dificultats de retornar el crèdit, etc.)



Repte:
L’augment de la mobilitat i la creixent demanda de

transport públic a Uganda no ha vingut acompanyada de

la realització d’infraestructures i serveis de transport

públics adequats ni sostenibles. En conseqüència, el

servei privat “taxi-moto” conegut com a “boda-boda”

s’ha convertit en el mitjà de transport habitual. 

Programa: Women on Wheels

3.QUÈ FEM?

WRA dona formació a les dones per a l’obtenció del

carnet de conduir i facilita l'accés a un microcrèdit per la

compra de la moto.

Programa d’inclusió sociolaboral que ofereix a les dones

ugandeses opcions laborals com a conductores de motos,

fent principalment de taxistes i repartidores.

https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit


Pràcticament tots els conductors d’aquestes motos son

homes. En molts casos sense acreditació ni formació

com a conductors i no fan ús dels materials de

protecció (casc, armilla, etc). Aquest risc augmenta en

el cas de les dones que s’exposen a ser víctimes de

violència sexual. 

En conseqüència, la dificultat a una movilitat segura

limita a la comunitat femenina en la seva autonomia

personal i l’accés al mercat laboral.

Addicionalment  el 98% de las motos són de benzina i

per tant la degradació de la qualitat de l’aire té greus

repercusions negatives per  al medi ambient i la salut.

Solució:
WRA a través del seu programa Women on Wheels

(WOW) facilita a les dones formació, oportunitats

laborals i independència econòmica en el sector del

transport, que en la actualitat està dominat per homes. 

Imparteix,  a un grup de dones, un curs de conducció

que els permet l’obtenció del permís de conduir i

addicionalment se’ls ajuda en la compra de la moto a

través de l’accés a un microcrèdit. Això els hi obra les

portes al mercat laboral principalment fent de  taxistes

i repartidores.



Primers auxilis per saber actuar en cas

d'accidents.

Defensa personal-coaching emocional amb

l'objectiu d'estar millor preparades física i

emocionalment en situacions hostils.

 Formació en aspectes bàsics de gestió

econòmica i financera i ús de telefonia mòbil.

Sensibilització sobre violència de gènere i

planificació familiar.

El programa WOW es complementa amb els següents
cursos:

El programa té una durada total de 4 setmanes i les
participants són dones d’escassos recursos, sense accés a
una mobilitat segura i sense competències bàsiques per a
millorar la seva qualitat de vida i la dels seus fills.
La financiació de la compra de la moto es fa a través d’un
microcrèdit otorgat per entitats financeres locals a
cadascuna de les participants, amb la col.laboració de
WRA, que financia el 20% inicial. El 80% restant del
microcrèdit el paguen les dones a 18 mesos amb els
ingressos que obtenen de la feina amb la moto.



Impacte:
El programa persegueix empoderar a las dones de la

comunitat i visibilitzar la possibilitat de canviar rols de

gènere adoptats, a través dels següents resultats:

Independència econòmica de las dones que

incideix directament en l’àmbit familiar i en l’edu-

cació dels fills.

La comunitat de dones té la possibilitat d’utilitzar

un transport conduït per dones i per tant més

segur en termes de violència de gènere.

ODS
Els Objectius de desenvolupament sostenible als que
està principalment vinculat el nostre projecte són:

 

Però, tot i que en menor mesura, també incidim en els
següents:



3 Programes 

Introducció de la moto elèctrica

4.QUÈ HEM FET AL 2023?

41 Dones amb carnet de
moto

39 Amb moto pròpia

https://www.canva.com/design/DAGMOJAGTuM/e2JuGi-nSWPA4TUxg0RxHg/edit


4.QUÈ HEM FET AL 2023?

 PROGRAMES

Jinja
Gener

15 Dones
Motos benzina

 Kampala
Juliol

15 Dones
Motos elèctriques

 Kampala
Setembre
11 Dones

Motos elèctriques

*Kampala: capital d’Uganda
*Jinja: petita ciutat turística d’Uganda a 70 Km  de la capital 
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-Consolidat la nostra associació amb Safeboda

(principal APP de mobilitat a Uganda)

https://www.safeboda.com/. Col.laborem estretament

per oferir feina a les dones com a taxistes i

repartidores.

-Acord amb Zembo per la introducció de la moto

elèctrica http://www.zem.bo

-Acord per al repartiment de carbó de bambú

https://divinebamboo.com

-Contracte per al repartiment de medicines en zones

rurals, signat amb Living Goods. https://livinggoods.org

-Suport a la creació i registre de la primera Associació

femenina de bodaboda i parada de taxi exclusivament

per a dones a Jinja. 

-Promoció per a la creació per part de les participants

dels diferents programes d’una caixa de fons

comunitaris per a fomentar l’estalvi i facilitar el

microcrèdit dins el grup.

I MOLT MÉS...



-Gestió de l’allotjament Jinja House, que emplea

persones locals i acull hostes i és la seu i centre

d’operacions de Women Rising for Africa a Uganda.

-Presència en fires i festivals (Rider 1000, Talarn Music

Experience, Festimarket a Sant Pere de Ribes, Fira de

nadal Sant Cugat) per sensibilitzar, donar a conèixer

WRA i  venda de productes.

-Col.laboració amb l’ONGD Arise & Shine Uganda i

comercialització dels seus productes

https://www.finnkibu.fi/ 

-Avenç en aspectes burocràtics, administratius. 

Alta ONGDesenvolupament

Noves delegacions a Sitges i Sant Cugat

-Major presència als mitjans de comunicació nacionals

i ugandesos  de WRA.

https://www.finnkibu.fi/


 Merchandising

TOTAL 
INGRESSOS

Lloguer i acondicionament
Casa Jinja

9.796 €

Despeses -
fixes/administració

TOTAL 
DESPESES

PROGRAMA WOW (inclou financiació 20% moto)

5.COMPTES CLARS 

47.102 €

31.376 €

2.765€

58.757€

3.165€

TOTAL 
INGRESSOS



6.REPTES 2024 

Intensificar la figura de les
ambaixadores/mentores. Dones que han realitzat

el programa amb èxit amb anterioritat i són
referents per les participants

Formar a 60 dones
4 programes WOW a l’any

Explorar la possibilitat d’incorporar la moto de tres
rodes per a fer els repartiments de mercaderies

Planificar l’expansió a la resta d'Uganda i
Kènia

Prioritzar l’ús de la mobilitat elèctrica i
l’augment del número d’estacions de recàrrega

Desenvolupar una App  exclusivament de
conductores de boda boda i repartiment femenina



7.PARTNERS I
COL.LABORADORS 

Safeboda (App bodaboda)

https://www.safeboda.com

Zembo (proveïdor de motos elèctriques)

http://www.zem.bo

WeFunile driving School (autoescola local)

https://wefunile.com/

ECO UG (primers auxilis/emergències)

Kei phones (proveïdors de mòbils)

Equity Bank (financiació-microcrèdit)



7.PARTNERS I
COL.LABORADORS 

Reproductive Health Uganda

(planificació familiar)

Motor Minds GBV (violència de gènere)

CEEWA-U (gestió financera-emprenedoria)

Talarn Music Experience (festival de música)

https://talarnmusicexperience.com/

Rider 1000 (cursa de motos)

https://rider1000.com

Living Goods  (ONG que reparteix medicaments)

https://livinggoods.org/

Altres empreses i mitjans: Hoy Voy, Atlantis,

Kirooto...



BIZUM 08528 

info@womenrisingforafrica.org

https://womenrisingforafrica.org/ca/

Womenrisingforafrica

Mujeres Rising for Africa, ONGD
CIF G10564300 Registre Generalitat de Catalunya 70939

CBO Registre Uganda 800020003569869

https://www.instagram.com/womenrisingforafrica/
https://womenrisingforafrica.org/ca/donatenow/
https://womenrisingforafrica.org/ca/donatenow/
https://womenrisingforafrica.org/ca/

